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• Bilancio finanziario anno 2024
• Bilancio preventivo anno 2025
• Rendiconto 5 per mille
• Inventario
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ASSEMBLEA ANNUALE

A!IAMO
BISOGNO

DI TE !!

CONVOCAZIONE ORDINARIA ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI 

Caro socio/a, ti comunico che l’Assemblea Comunale degli associati è convocata il giorno:
8 febbraio 2025, alle ore 18:00 in prima convocazione, alle ore 19:00 in seconda convocazione 

ORDINE DEL GIORNO:
1. Nomina del Segretario dell’Assemblea;  
2. Esposizione della relazione sociale;
3. Esame del Bilancio consuntivo 2024; 
4. Esame del preventivo !nanziario dell’anno 2025;
5. Interventi vari;
6. Approvazione della relazione sociale, del bilancio consuntivo e rati!ca bilancio preventivo;
7. Elezione consiglieri comunali;
7bis Nomina dell’Addetto Contabile;
8. Nomina dei Delegati che rappresenteranno i soci nell’Assemblea Avis Provinciale Verona;
9. Proposta delegati per le Assemblee Regionale e Nazionale;
10. Proposta nuovi Consiglieri Provinciali, Regionali, Nazionali;
11. Abbonamento Dono&Vita a carico completamente della Comunale o gratuito on line;
12. Varie ed eventuali.

Con l’occasione Ti porgo i miei migliori saluti. 
Il Presidente AVIS COMUNALE DI GARDA
          Andrea Modena

SABATO 8 FEBBRAIO
PRESSO LA PIEVE DI GARDA

ALLE ORE 19:00
si terrà l’annuale assemblea

dell’AVIS COMUNALE DI GARDA
Quest’anno sarà l’assemblea elettiva, con la quale 

verranno rinnovate le cariche del Consiglio

La partecipazione di tutti i soci è fondamentale per il 
futuro della nostra associazione.

Invitiamo caldamente ognuno di voi a essere 
presente e a contribuire con il proprio voto, con la 
propria presenza e -se volete fare qualcosa in più- 

con la vostra candidatura!RINFRESCO A FINE ASSEMBLEA

AVIS Comunale di Garda
Codice Fiscale 90004330230 - Ente iscritto al RUNTS Sez. ODV Rep. 94792 

Decreto dirigenziale n° 31 13/01/2023 Giunta Regionale Veneto

INVIA LA TUA CANDIDATURA O CONFERMA LA TUA PRESENZA SCRIVENDO A   avisgarda@gmail.com
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Codice Fiscale 90004330230 - Ente iscritto al RUNTS Sez. ODV Rep. 94792  
Decreto dirigenziale n° 31 13/01/2023 Giunta Regionale Veneto  

 

Comunale di 
GARDA “Dott. Angelo Vantini” 

 
 
 
 

Garda, li 24/01/2025 
Ai Soci dell’AVIS Comunale di Garda 
(di cui all’art 4 del vigente statuto Avis comunale) 

  
Al Collegio dei Revisori dei Conti  
Avis Comunale di Garda  
(ai sensi art. 12 c. 4 statuto Avis comunale) 
 
 All’Avis Provinciale di Verona  
(ai sensi art. 8 c. 15 statuto Avis comunale) 

Oggetto: CONVOCAZIONE ORDINARIA ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI  
 

Caro socio, ti comunico che l’Assemblea Comunale degli associati è convocata il giorno: 
8 febbraio 2025, alle ore 18:00 in prima convocazione, alle ore 19:00 in seconda convocazione  

 
ORDINE DEL GIORNO: 
1. Nomina del Segretario dell’Assemblea;   
2. Esposizione della relazione sociale; 
3. Esame del Bilancio consuntivo 2024;  
4. Esame del preventivo finanziario dell’anno 2025; 
5. Interventi vari; 
6. Approvazione della relazione sociale, del bilancio consuntivo e ratifica bilancio    
             preventivo; 
7.          Elezione Consiglieri comunali; 
7bis Nomina dell’Addetto Contabile; 
8. Nomina dei Delegati che rappresenteranno i soci nell’Assemblea Avis Provinciale Verona; 
9. Proposta delegati per le Assemblee Regionale e Nazionale; 
10.       Proposta nuovi Consiglieri Provinciali, Regionali, Nazionali; 
11.       Abbonamento Dono&Vita a carico completamente della Comunale o gratuito on line; 
12.       Varie ed eventuali. 
 

********** 
 
 

Con l’occasione Ti porgo i miei migliori saluti.  
Il Presidente AVIS COMUNALE DI GARDA 

Andrea Modena 

 

Piazza Donatori di Sangue, 2 
37016 Garda 
+39 351 5805054 
www.avisgarda.it 
avisgarda@gmail.com 
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Carissimi Donatrici e Donatori,
porgo un ringraziamento a tutti per la presenza e un cordiale saluto in particolare al  
rappresentante dell’Avis Provinciale.
Voglio rivolgere un plauso ai membri del Consiglio Direttivo, ai Revisori del Conti e 
agli altri collaboratori che mi hanno accompagnato in questo anno appena concluso.

Prima di iniziare, desidero condividere con Voi un momento importante e Vi invito  
ad alzarvi ed osservare un minuto di silenzio per ricordare i nostri soci defunti ed  
in particolare il nostro fondatore Dottor Angelo Vantini, oltre ai soci che ci hanno 
lasciato nel 2024.

L’attività associativa nel 2024 si è svolta regolarmente e le donazioni di sangue e 
plasma registrate sono state 186, 9 in meno rispetto a quelle del 2023.

I donatori attivi sono 117, mentre i soci non donatori, cioè quei soci che pur non 
potendo donare per limiti di età o salute, partecipano alla vita associativa sono 28. 

Abbiamo avuto 5 nuovi donatori.

Saluto del Presidente

INTRODUZIONE
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Chi Siamo
L’attività di Avis Garda può essere classificata tra le prestazioni socio-sanitarie previste 
dall’art. 5 del Dlgs 117/2017. In particolare si propone di: 

a) sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento 
dell’autosufficienza di sangue e dei suoi derivati a livello nazionale e dei massimi 
livelli di sicurezza trasfusionale possibili e la promozione per il buon utilizzo del 
sangue; 
b) tutelare il diritto alla salute dei donatori e dei cittadini che hanno necessità di 
essere sottoposti a terapia trasfusionale; 
c) promuovere l’informazione e l’educazione sanitaria dei cittadini e le attività 
culturali di interesse sociale con finalità educative; 
d) favorire l’incremento della propria base associativa; 
e) promuovere lo sviluppo del volontariato e dell’associazionismo.

Avis Garda fa parte anche di Donare Odv, un’associazione di secondo livello che 
raggruppa le Avis Comunali di Affi, Bardolino, Caprino, Cavaion, Costermano, Garda, 
Lazise, Pescantina, Piovezzano, S. Zeno di Montagna, Settimo di Pescantina, Torri del 
Benaco. Lo scopo associativo è quello di:

• far conoscere che la donazione volontaria del sangue è indispensabile
• far capire il bisogno di arrivare alla autosufficienza completa in campo 
trasfusionale
• far conoscere ed apprezzare il valore della prevenzione medica
• far giungere l’informazione a tutta la cittadinanza del territorio

attraverso iniziative comuni e condivise da tutte le Avis Comunali partecipanti.
Di queste attività, le due più importanti sono la pubblicazione con cadenza trimestrale 
di un periodico d’informazione e il concorso fotografico indetto annualmente per 
scegliere le foto che saranno inserite sul calendario stampato e consegnato sempre 
a cura dell’associazione.

Storia
L’associazione Avis Comunale di Garda è stata fondata il 15 marzo 1964 su iniziativa del 
Dottor Angelo Vantini, assieme a 14 volontari soci donatori. La neonata associazione 
incontrò le simpatie della cittadinanza e ben presto aumentò il numero dei soci, 
arrivando a 1301 donazioni nel giro di 10 anni. Dopo 20 anni le donazioni totali erano 
già 5261. L’attività associativa ebbe un momento di contrazione dopo la scomparsa 
del fondatore, per arrivare ad un livello di attività che si è mantenuto stabile negli 
anni fino ad oggi.
L’associazione attualmente ha sede a Garda in Piazza Donatori di Sangue 2.
Dal 13/01/2023 Avis Garda è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 
(RUNTS), come risulta dall’Allegato A del Decreto della Regione Veneto n. 31 del 
13/01/2023
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Situazione donazionale 2024
Per fare una panoramica della situazione donazionale del 2024 della provincia di 
Verona, riportiamo di seguito la tabella delle donazioni complessive riferite alle Avis 
Comunali veronesi. Anche quest’anno si deve registrare un calo delle donazioni 
provinciali del 2,07%. Il problema della carenza di medici presso i Centri Trasfusionali 
persiste, anche se in leggero miglioramento. Per quanto riguarda Avis Garda, come 
già detto registriamo 9 donazioni in meno rispetto al 2023.
Per noi sono stati particolarmente critici i mesi di giugno e agosto. Come si vedrà più 
avanti, il motivo principale della riduzione di donazioni consiste nel fatto che i nuovi 
donatori (5) non hanno compensato quelli che ha smesso di donare (14, dei quali 
però alcuni non donavano già da 2 anni). 

riportiamo di seguito la tabella delle donazioni complessive riferite alle Avis Comunali 

veronesi. Anche quest’anno si deve registrare un calo delle donazioni provinciali del 

2,07%. Il problema della carenza di medici presso i Centri Trasfusionali persiste, anche 

se in leggero miglioramento. Per quanto riguarda Avis Garda, come già detto 

registriamo 9 donazioni in meno rispetto al 2023. Per noi sono stati particolarmente 

critici i mesi di giugno e agosto. Come si vedrà più avanti, il motivo principale della 

riduzione di donazioni consiste nel fatto che i nuovi donatori (5) non hanno compensato 

quelli che ha smesso di donare (14, dei quali però alcuni non donavano già da 2 anni).  

 

DONAZIONI 
  AVIS COMUNALI 2024 2023 2022 VARIAZIONE 24/23 VAR.% 24/23 

1 AFFI 145 180 180 -35 -19,44% 
2 ALBAREDO 351 373 386 -22 -5,90% 
3 ANGIARI 172 185 169 -13 -7,03% 
4 ARCOLE 303 324 360 -21 -6,48% 
5 BALCONI 278 311 286 -33 -10,61% 
6 BARDOLINO 481 495 506 -14 -2,83% 
7 BELFIORE 378 366 379 12 3,28% 
8 BROGNOLIGO/COSTALUNGA 403 440 426 -37 -8,41% 
9 BUSSOLENGO 1.099 1.103 1.131 -4 -0,36% 

10 CA' DEGLI OPPI 172 196 200 -24 -12,24% 
11 CALDIERINO 337 296 293 41 13,85% 
12 CAPRINO 539 581 576 -42 -7,23% 
13 CASTELD'AZZANO 400 396 380 4 1,01% 
14 CAVAION 297 322 316 -25 -7,76% 
15 CAZZANO DI TRAMIGNA 183 193 203 -10 -5,18% 
16 COLOGNOLA AI COLLI 305 317 333 -12 -3,79% 
17 CONCAMARISE 200 205 200 -5 -2,44% 
18 COSTERMANO 250 228 249 22 9,65% 
19 DEL COLOGNESE 823 853 849 -30 -3,52% 
20 DOLCE'-VALDADIGE 343 357 303 -14 -3,92% 
21 DOMEGLIARA 218 220 187 -2 -0,91% 
22 FERRAZZE 72 58 64 14 24,14% 
23 GARDA 186 195 194 -9 -4,62% 
24 GAZZOLO 366 390 366 -24 -6,15% 
25 ILLASI 677 652 701 25 3,83% 
26 ISOLA DELLA SCALA 598 526 491 72 13,69% 
27 LAZISE 393 437 451 -44 -10,07% 
28 LEGNAGO 3.324 3.401 3.471 -77 -2,26% 
29 LOBIA 158 150 154 8 5,33% 
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30 LOCARA 291 307 307 -16 -5,21% 
31 LUGAGNANO 617 601 610 16 2,66% 
32 MALCESINE 146 159 167 -13 -8,18% 
33 MIEGA 198 194 193 4 2,06% 
34 MONTE DI S.A. 15 17 16 -2 -11,76% 
35 MONTECCHIA DI CROSARA 376 386 366 -10 -2,59% 
36 MONTEFORTE D'ALPONA 448 462 463 -14 -3,03% 
37 SAN PIETRO INCARIANO 131 120 130 11 9,17% 
38 NOGARA 905 943 1.029 -38 -4,03% 
39 OPPEANO 131 143 140 -12 -8,39% 
40 PALU' 185 220 213 -35 -15,91% 
41 PESCANTINA 335 333 350 2 0,60% 
42 PESCHIERA 495 512 557 -17 -3,32% 
43 PIOVEZZANO 180 184 187 -4 -2,17% 
44 PROVA 507 473 460 34 7,19% 
45 RIVOLI 108 111 98 -3 -2,70% 
46 S.ANNA D'ALFAEDO 174 195 217 -21 -10,77% 
47 S.BONIFACIO 847 884 892 -37 -4,19% 
48 S.GIOVANNI ILARIONE 1.056 1.048 1.019 8 0,76% 
49 S.GIOV. LUPATOTO 613 585 657 28 4,79% 
50 S. GREGORIO-VERONELLA 296 296 307 0 0,00% 
51 S.MARIA IN PR./PEDEM. 72 99 78 -27 -27,27% 
52 S.MARTINO B.A. 433 409 416 24 5,87% 
53 S.VITO AL MANTICO 217 201 174 16 7,96% 
54 S.ZENO DI MONTAGNA 94 98 78 -4 -4,08% 
55 SANGUINETTO 289 302 298 -13 -4,30% 
56 SETTIMO 247 295 279 -48 -16,27% 
57 SOAVE 457 505 522 -48 -9,50% 
58 SOMMACAMPAGNA 656 698 710 -42 -6,02% 
59 SONA 310 326 319 -16 -4,91% 
60 TERROSSA/RONCA' 486 490 437 -4 -0,82% 
61 TORRI DEL BENACO 137 152 147 -15 -9,87% 
62 VAGO DI LAVAGNO 208 209 209 -1 -0,48% 
63 VERONA 7.282 7.425 7.662 -143 -1,93% 
64 VIGASIO 488 498 489 -10 -2,01% 
65 ZEVIO 420 390 463 30 7,69% 
66 ZIMELLA 362 356 352 6 1,69% 
  TOTALE 33.663  34.376  34.815  -713 -2,07% 
 

 

SSTTRRUUTTTTUURRAA  OORRGGAANNIIZZZZAATTIIVVAA  
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Funzionamento dell’associazione
Gli organi che compongono la struttura organizzativa dell’associazione sono:

- Consiglio Direttivo, il quale è l’organo amministrativo dell’associazione e ha 
il compito di porre in essere le iniziative necessarie per perseguire gli scopi sociali;
- Assemblea degli associati, alla quale spetta:

• l’approvazione del bilancio consuntivo, accompagnato da una nota di sintesi 
sull’attività svolta, elaborata dal Consiglio Direttivo Comunale e dalla relazione del 
Collegio dei Revisori dei Conti; 
• la ratifica del preventivo finanziario, approvato dal Consiglio Direttivo Comunale; 
• l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 
funzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione, proposte dal 
Consiglio Direttivo Comunale; 
• la nomina e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo Comunale; 
• la nomina dei delegati che rappresenteranno i soci nell’Assemblea Provinciale 
sovraordinata; 
• la nomina e la revoca dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti; 
• la nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione 
legale dei conti/organo di controllo; 
• l’approvazione delle modifiche statutarie proposte dal Consiglio Direttivo 
Comunale;

- il Collegio dei Revisori dei Conti, il quale esamina i bilanci e formula in 
apposite relazioni le proprie osservazioni e conclusioni.

Il Consiglio Direttivo in carica è composto da:
Modena Andrea – Presidente
Tintorri Andrea – Vicepresidente
Vilio Laura – Tesoriere
Battistoli Mauro – Segretario
Campagnari Manuel
Consolini Rosella
Lorenzini Graziano
Pastorelli Ivana
Viviani Alex

Nel corso del 2024 il consiglio si è riunito 4 volte, oltre a vari incontri informali per 
l’organizzazione delle manifestazioni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti in carica è composto da:
Giarbini Barbara – Presidente
Perantoni Elena
Tinelli Elena

Tutti gli incarichi per conto dell’associazione sono svolti su base volontaria e non ci si 
avvale di personale retribuito.
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Atti0it1 di 2o0ernance
La tabella seguente mostra i dati che qualificano l’attività istituzionale e successivamente 
vengono riportati dei dati relativi all’attività di volontariato.
Oltre a questi appuntamenti che possiamo definire istituzionali, ci sono stati vari 
incontri di carattere operativo tra singoli componenti del direttivo.

Risorse umane
Tutte le attività associative sono svolte su base volontaria e non ci si avvale di personale 
retribuito. Di seguito viene esposta una stima delle ore impiegate dai volontari a 
servizio dell’associazione.

I volontari attivi all’interno della nostra associazione sono 12 e tutti sono anche soci. 
Sostanzialmente si tratta dei membri del consiglio direttivo e del collegio dei revisori 
dei conti. Si coglie l’occasione per ricordare che chiunque abbia voglia di conoscere 
meglio le attività di Avis e di parteciparvi è ben accetto.

Valore di sostituzione dell’atti0it1 di 0olontariato
Il valore di sostituzione dell’attività di volontariato consiste nella stima dei costi che 
l’associazione dovrebbe sostenere se dovesse reperire sul mercato i servizi che i 
volontari svolgono nei confronti dell’associazione stessa.
Nella nostra realtà associativa possiamo considerare tale valore come pari al costo 
di un lavoratore dipendente assunto a tempo parziale al 50% come impiegato 
amministrativo. Prendendo a riferimanto il CCNL Commercio che prevede un costo 
orario di € 20,00 (comprensivo di oneri previdenziali) e applicandolo alle 229 ore di 
attività di segreteria, governance ed assistenza al centro trasfusionale, possiamo 
stimare un valore di sostituzione dell’attività di volontariato pari a 4.580,00 euro 
annui.
L’altro grafico, invece, mostra il costo complessivo del volontariato e le voci di cui è 
composto. Il costo del volontariato  incide per l’3,8% (1,8% nel 2023) sul totale dei 
costi sostenuti nell’anno  dall’associazione. 
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Base sociale
Può essere socio dell’Avis Comunale di Garda chi dona periodicamente il proprio 
sangue ed emocomponenti in modo personale, spontaneo e gratuito; chi per ragioni 
di età o di salute ha cessato l’attività donazionale ma partecipa con continuità alla 
attività associativa; chi, non effettuando donazioni, esplica con continuità funzioni non 
retribuite di riconosciuta validità nell’ambito associativo. La tabella seguente riporta 
i dati che descrivono la nostra base sociale, riferiti all’anno 2024 e ai due precedenti.

    Mettiti
  in gioco,
 
     
  dona
    il sangue.

“Finalmente apparteniamo 
a qualcosa di importante”

avis.it

       Mettiti
 in gioco,
 
    dona
   il sangue.

“È stato bellissimo perché  
mi sono sentita utile agli altri”

avis.it

Come si diceva in introduzione, si può vedere come sia rimasta costante la media delle 
donazioni per socio; quindi la riduzione delle donazioni è dovuta essenzialmente alla 
riduzione del numero dei soci.
Tuttavia si coglie l’occasione per ricordare l’importanza della periodicità della donazione. 
Infatti basterebbe riuscire a raggiungere una media di 2 donazioni all’anno per socio per 
avere un aumento significativo delle donazioni complessive.

Formazione
Nel corso del 2024 non si è partecipato a specifici corsi di formazione.
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ATTIVITA’ SVOLTE
Nel corso del 2024 l’attività si è concretizzata nelle seguenti attività di interesse 
generale:

• distribuzione di gadget Avis in occasione del “Carnevale dei Piccoli” tenutosi a 
Garda; 
• Festa Sociale il 10 marzo 2024;
• “Colombe Admor” (marzo-aprile): anche quest’anno abbiamo partecipato 
alla distribuzione delle colombe in favore dell’Admor tramite la promozione su 
Facebook e con il passaparola;
• intervento informativo tenuto presso le scuole superiori di Garda;
• partecipazione alle feste sociali delle Avis limitrofe;
• presenza sul lungolago di Garda con stand promozionale (distribuzione di 
gadget e palloncini con offerta libera) in concomitanza con la festa della Contrada 
Borgo;
• presenza alla sagra di San Bernardo con la mostra relativa al concorso fotografico 
organizzato da Donare OdV. Per questo si ringrazia l’associazione Fanti di Garda 
che ci ha permesso di partecipare all’evento da loro organizzato;
• abbiamo cercato, con una campagna mirata di affissioni, di essere presenti con 
dei manifesti durante l’anno nel nostro paese per avvicinare nuovi donatori;
• collaborazione con Donare OdV per la realizzazione del calendario 2024.

Inoltre è stata organizzata l’Assemblea ordinaria dei soci il 23/02/2024.
Infine, la nostra associazione ha contribuito con personale volontario presso il Centro 
Trasfusionale di Bussolengo, che consiste nell’accoglienza dei donatori e nel gestirne 
l’accesso alla visita medica e alla donazione.
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COMUNICAZIONE

L’Avis Garda come mezzi di comunicazione utilizza:
• Manifesti cartacei affissi periodicamente nel 
territorio del Comune di Garda;
• Sito internet www.avisgarda.it ;
• Facebook: Profilo ufficiale, gruppo pubblico e 
pagina;
• Instagram: profilo ufficiale.

Nel corso dell’anno 2024:
• il sito internet ha avuto 228 visualizzazioni di cui 

31 ottenuti attraverso la pagina Google;
• Il profilo google è stato consultato da 642 utenti
• la pagina Facebook ufficiale ha 704 followers; il 

gruppo pubblico ha 244 membri; il profilo ha 132 
amici;

• il profilo Instagram ha 131 followers.

LA GESTIONE ECONOMICA

L’art.13 D.lgs 117/17 (Codice del Terzo Settore- CTS) dispone l’obbligo di bilancio 
per tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS) su modello di bilancio unificato predisposto 
con DM 39 del 5 mar. 2020, a partire dal bilancio di esercizio 2021. Il citato decreto 
ministeriale riporta due tipi di bilancio:
 • un rendiconto per cassa, utilizzabile dall’ente con entrate o ricavi inferiori a 220.000 
euro (mod. D);
 • un modello per competenza, obbligatorio per gli enti con entrate o ricavi pari o 
superiori a 220.000 euro.
Avis Garda non supera il limite di ricavi indicato quindi utilizza il rendiconto per cassa, 
il quale è allegato alla presente relazione.
Questo schema di rendiconto riporta la struttura a sezioni contrapposte (entrate/
uscite), suddivise per tipologia di attività così come previste dal Codice del Terzo 
Settore, ossia:

- ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE: attività statutarie o istituzionali rientranti 
tra quelle previste dall’art. 5 del CTS;
- ATTIVITA’ DIVERSE: attività non rientranti tra quelle previste dall’art. 5 del CTS 
e che non devono essere svolte in via principale dall’ente (art. 6 CTS);
- ATTIVITA’ DI RACCOLTE FONDI (artt. 7-79-89 CTS);
- ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI: riguardano la gestione finanziaria o 
immobiliare;
- SUPPORTO GENERALE (voce residuale).

Questa suddivisione per attività consente di avere il quadro preciso di quale area 
gestionale sia prevalente oppure abbia delle criticità, dando la possibilità di fare dei 
ragionamenti strategici e organizzativi.
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ENTRATE
Il totale delle entrate riferite alle Attività di interesse generale è pari a 9.890,47 euro, 
in aumento del 30% rispetto al 2023.
Di seguito viene specificato il contenuto delle varie voci.

A.5 Comprende il contributo da 5x1000 relativo all’anno 2022 e incassato nel 2024 
che è pari a 1.167,42 euro. Tale valore è in leggera diminuzione rispetto a quello 
dell’anno precedente e in linea con quello degli anni passati.  
In allegato alla presente relazione si trova il rendiconto del contributo da 5x1000 
incassato nel 2023 (riferito all’anno 2021). Si anticipa che il contributo in questione 
è stato utilizzato principalmente per l’acquisto di materiale promozionale e in minima 
parte a copertura di spese di funzionamento.

A.6 Comprende le offerte raccolte in occasione della distribuzione delle colombe per 
conto di Admor. 

A.8 Comprende il contributo da parte del Comune di Garda per l’acquisto di 
benemerenze.

A.9 Questa è stata la maggior fonte di entrata del 2024 per la nostra Associazione. Qui 
vengono inseriti i rimborsi delle quote sacche per il periodo ottobre 2023 - settembre 
2024 sono stati pari a Euro 22,00 a donazione di sangue intero e Euro 24,00 per 
plasmaferesi. Per questo periodo di riferimento ci sono state rimborsate 145 sacche 
di sangue intero e 41 sacche di plasma.
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Il totale delle uscite riferite alle Attività di interesse generale è pari a 9.567,34 
euro, in aumento del 65,5% rispetto al 2023. Questa elevata variazione è causata 
principalmente dall’aumento di euro 2.784,17 per acquisti di materiale per la 
promozione del dono (A.1.1.1).
Di seguito viene specificato il contenuto delle varie voci.

A.1.1.1 Comprende le spese sostenute per materiale promozionale e in particolare:
- gadget per bambini partecipanti al Carnevale di Garda euro 352,91;
- pranzo sociale La Loggia Rambaldi euro 2.470,00;
- altre spese per festa sociale euro 249,75 (pane e pesce per offertorio, offerta a 
parrocchia, corona di fiori);
- acquisto colombe ADMOR euro 1.860,00;
- quota giornale Avis Provinciale euro 83,00€
- acquisto bombola di elio euro 308,66, utilizzata per i palloncini in occasione della 
festa della contrada Borgo;
- manifesti e striscioni euro 1.156,76.

USCITE
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A.1.1.2 Comprende gli acquisti di benemerenze.

A.2 Contiene le voci di spese riferite all’acquisto di servizi accessori alle attività di 
interesse generale. In particolare:

A.2.1.1 Contributo alla compagnia teatrale La Rumarola per inserimento del logo Avis 
su tutte le loro locandine e canone al Comune di Garda per esposizione pubblicitaria;

A.2.1.3 Comprende le spese che sosteniamo ogni mese per permettere all’Avis 
Provinciale di effettuare il servizio di prenotazione e chiamata per il centro trasfusionale. 
Tale servizio è gestito in modo centralizzato dall’Avis provinciale avvalendosi di 
personale retribuito, il quale riceve le prenotazioni delle donazioni per tutti i centri 
trasfusionali della provincia di Verona. Per finanziare tale servizio, ogni Avis comunale 
contribuisce in proporzione alle donazioni effettuate dai propri soci;

A.2.3.2 Comprende i premi assicurativi pagati per i volontari (€ 278,00) e per la sede 
(€ 150,00);

A.2.3.3 Comprende i rimborsi chilometrici.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commento alle voci riferita ad Attività diverse 

Tra le attività diverse da quelle istituzionali classifichiamo gli acquisti di beni che effettua 

l’associazione per poi donarli a soggetti meritevoli della nostra comunità 

ENTRATE 

Non si sono registrate entrate. 

 
B) Uscite da attività diverse 2024 2023 
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  €           100,00 
2) Servizi     
3) Godimento beni di terzi     
4) Personale     
5) Uscite diverse di gestione     
      

Totale €           0,00 €           100,00 

 

USCITE 

Durante il 2024, a differenza del 2023, non si sono registrate uscite da attività diverse.  
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Commento alle voci riferita a Raccolta fondi 

Nel corso del 2024 non ci sono state iniziative classificabili come raccolte fondi. 

 

Commento alle voci riferita ad Attività finanziarie e patrimoniali 

D) Uscite da attività finanziarie e 
patrimoniali 

 2024 2023 D) Entrate da attività finanziarie e 
patrimoniali 

 2024 2023 

1) Su rapporti bancari     1) Da rapporti bancari     

1.1) Oneri bancari  € 49,10 €      47,57 

1.1) Interessi attivi su c/c bancari e 
postali € 6,24 €      7,43 

2) Su prestiti     2) Da altri investimenti finanziari     

3) Da patrimonio edilizio     3) Da patrimonio edilizio     

4) Da altri beni patrimoniali     4) Da altri beni patrimoniali     

5) Accantonamenti per rischi ed 
oneri     5) Altre entrate     

6) Altre uscite           

Totale  € 49,10 €      47,57 Totale € 6,24 €      7,43 

 

Gli importi contenuti in questa sezione sono riferiti alla gestione del conto corrente 

associativo. Al punto 1.1 delle uscite troviamo la somma delle commissioni bancarie 

pagate durante l’anno; al punto 1.1 delle entrate troviamo gli interessi attivi riconosciuti 

sulle somme depositate sul conto corrente. 

 

Commento alle voci riferita a Supporto generale 

E) Uscite di supporto generale      
E) Entrate di supporto 
generale     

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci     

1) Entrate da distacco del 
personale     

1.1)acquisto materiale cancelleria e stampati   2.1) Entrate diverse     

1.2) Acquisti vari  
 €      
79,18 2.2) ……………     

2) Servizi           

2.3) Spese per utenze €      72,00 €     66,00       

            
5)altre uscite      

5.1.1 – Quote Avis sovraordiate  € 1.317,00 € 1.191,50    

5.1.2 – Contributi ad altre OdV €        0,00 €        0,00    
Totale € 1.389,00 € 1.336,68 Totale     
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USCITE 

Il totale delle uscite riferite a supporto generale è pari a 1.389,00 euro, in linea con 

l’anno precedente. 

La voce E.2.3 comprende il pagamento della TARI anno 2024 per la sede. 

 

Nella voce E.5.1.1 vengono inserite le quote associative che la nostra associazione versa 

alle Avis sovraordinate. In particolare: 

• 795,00 euro ad Avis Provinciale di Verona; 

• 522,00 euro ad Avis Regionale e Avis Nazionale. 

 

 

Non si registrano entrate in questa sezione. 

 

Non sono stati effettuati investimenti/disinvestimenti nel corso del 2024. 

 

 

 

 

TOTALI DELLA GESTIONE 

Le entrate complessive del 2024 sono state pari a 9.896,71 euro, mentre le uscite sono 

state pari a 11.005,44 euro. Quindi il 2024 si è chiuso con un disavanzo di 1.108,73 

euro. 

Di seguito un confronto tra le entrate e uscite degli ultimi 5 anni. 

 

  2024 2023 2022 2021 2020 
Entrate 9.896,71 7.619,15 8.209,21     8.127,53        9.047,67    
Uscite 11.005,44 7.301,06 8.115,09     8.803,83        7.594,46    

 

Il 2024 ha visto un incremento sia delle entrate che delle uscite rispetto agli anni 

precedenti e ciò dovuto essenzialmente al fatto che nel 2024 è stata organizzata la festa 

sociale.  Per il resto l’attività associativa si è svolta secondo le modalità consolidate negli 

ultimi anni, ossia si fa promozione principalmente attraverso la presenza su social, su 

bacheche fisiche con manifesti, sul lungolago con stand di gadget, in manifestazioni 

organizzate da altri enti. Si è scelto questo tipo di promozione perché richiede un minor 

impiego di risorse economiche e di tempo. 
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RAPPORTI CON IL TERRITORIO
Nel 2024 come negli anni passati, secondo una prassi ormai consolidata, abbiamo 
collaborato con molte realtà del nostro territorio ed in particolare:
Amministrazione Comunale e tutto il personale sia d’ufficio, sia gli operai:

- per la sede
- per la possibilità di organizzare manifestazioni, gazebi ed altre attività
- per la collaborazione nel montaggio delle strutture per le manifestazioni

La Parrocchia e l’Associazione Noi per la piena collaborazione a tutte le nostre 
manifestazioni.
Il Coro Giovani “Sette Note Uno Spirito”, per l’animazione delle nostre iniziative.
L’ASD Scuola del Remo, che ha ospitato il nostro striscione sul lungolago in occasione 
della manifestazione “Sardellata 2024”.
L’Avis Provinciale, per un costante supporto alle nostre attività,  oltre all’organiz-
zazione di eventi a livello più ampio. 
Il Centro Servizi per il Volontariato (CSV), punto di riferimento per la gestione 
della nostra Associazione, sempre disponibile per darci delucidazioni e consigli su 
situazioni legislative ed amministrative, oltre che a seguirci nel progetto Merita Fiducia 
e ad organizzare corsi di formazione.
Associazione Donare Odv, la vecchia “DonareAvis” con  la partecipazione agli incontri 
di questa importante unione delle 12 Associazioni Avis lacustri e dell’entroterra, per 
la promozione comune e la realizzazione del Giornale, del Concorso Fotografico e del 
Calendario.
L’AIDO di Garda, associazione con gli stessi scopi nella  donazione, con cui 
condividiamo la sede.
La Compagnia Teatrale La Rumarola, contribuendo con un aiuto economico, 
in cambio della visibilità dell’Avis su tutti i manifesti, locandine e sito internet.
Di seguito si riporta un grafico che rappresenta la vicinanza di questi soggetti alla 
nostra associazione.



21

OBIETTIVI 2025
L’obiettivo rimane la maggiore visibilità di Avis sul territorio, in collaborazione 
con le istituzioni e le altre associazioni, al fine di aumentare i donatori e svolgere un 
servizio di promozione del volontariato e del corretto stile di vita.

Restano nei nostri intenti alcune manifestazioni fondamentali:
- la Giornata del Donatore insieme ad Aido Garda;
- incontro nelle scuole, dalla Scuola dell’Infanzia alle Scuole Superiori, attraverso 

iniziative diverse per coinvolgere gli alunni secondo l’età;
- raccolta fondi ADMOR, con la vendita delle colombe;
- raccolta di fotografie per il concorso fotografico dell’Associazione Donare 

Odv, per la realizzazione del calendario. Quest’anno il tema è “NON POSSO VIVERE 
SENZA...”. Aspettiamo numerose fotografiche da appassionati e non;

- presenza sul lungolago con stand promozionali;
Un obiettivo specifico che vorremmo raggiungere è l’aumento delle persone 

coinvolte nella vita associativa, convinti che questo contribuisca a fidelizzare i soci 
e a sostenerne la periodicità nella donazione. A tal proposito si tenterà di organizzare 
nuovamente una festa sul lungolago, ponendoci l’obiettivo di attirare in tale occasione 
almeno 20 collaboratori.

CONCLUSIONI DEL PRESIDENTE
A nome di Avis Garda, desidero porgere un sentito ringraziamento a chi si impegna 
per tenere viva la nostra associazione:
- tutti i donatori attivi per il loro servizio a favore del prossimo e quelli che fanno 
promozione e avvicinano persone al dono;
- il Consiglio Direttivo;
- i Revisori dei Conti;
- i collaboratori presenti alle nostre riunioni ed alle nostre iniziative;
- l’Amministrazione Comunale per tutto ciò che ci ha concesso, come descritto 
nelle attività;
- il Parroco Don Giuseppe per tutto quello che ha fatto per la nostra Associazione;
- tutte le Associazioni che hanno collaborato con noi, in particolare AIDO, Donare 
OdV, Avis Provinciale, CSV;
- gli operatori dei Centri Trasfusionali: grazie al loro silenzioso lavoro è possibile 
concretizzare e rendere efficace il gesto del dono del sangue.
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